Naboér na stanowisko pracy specjalisty w Dziale Lecznictwa Uzdrowiskowego
w Wydziale ds. Stuzb Mundurowych WSM/16z/2019- ogtoszenie

ZACHODNIOPOMORSKI ODDZIAL. WOJEWODZKI NFZ W SZCZECINIE ul. Arkonska 45, 71-470 Szczecin
Poszukuje kandydata/ kandydatki na stanowisko:

SPECJALISTA
w Dziale Lecznictwa Uzdrowiskowego w Wydziale ds. Stuzb Mundurowych WSM/16z/2019

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Szczecin
Gtéwne obowigzki:

Ocena skierowan na leczenie uzdrowiskowe pod katem ustalenia odpowiedniego rodzaju leczenia
uzdrowiskowego

Przygotowywanie odpowiedzi merytorycznych zgtaszanych przez $wiadczeniodawcow w zakresie leczenia
uzdrowiskowego

Przygotowanie projektdéw odpowiedzi merytorycznych na skargi i wnioski ubezpieczonych w zakresie lecznictwa
uzdrowiskowego

Udziat w postepowaniu konkursowym na zakup $wiadczen w rodzaju lecznictwo uzdrowiskowe

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie wyzsze medyczne — lekarz/ specjalizacja w zakresie balneoklimatologii i medycyny fizykalnej lub
rehabilitacji medycznej
minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe

Dodatkowe wymagania:

sumiennos¢ i odpowiedzialnos¢
praktyczna znajomos¢ programéw WORD i EXCEL

Wymagane dokumenty:

podpisane: list motywacyjny i CV

podpisane oswiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy, w tym numeru telefonu i adresu e-mail, dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji
WSM/162/2019 prowadzonego przez Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki NFZ w Szczecinie. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze zostatem/am poinformowany/ana o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych
danych byto dobrowolne".

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie druk do pobrania na stronie BIP- Rekrutacja
kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopie dokumentéw potwierdzajgcych 3-letnie doswiadczenie zawodowe

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

kandydaci proszeni sg o podanie danych kontaktowych

forme weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze w szczegdlnosci stosowaé
nastepujace narzedzia i techniki selekcji: kwestionariusze, rozmowe kwalifikacyjna, test wiedzy i umiejetnosci oraz
zadania symulacyjne

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktdrzy po analizie dokumentow zostang zakwalifikowani do kolejnego
etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o terminie i miejscu jego
przeprowadzenia

kandydaci, ktérych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie bedg o tym powiadamiani

informacja telefoniczna: 91 425 11 99.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

kandydaci proszeni sg o podanie danych kontaktowych

forme weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze w szczegdlnosci
stosowac nastepujgce narzedzia i techniki selekcji: kwestionariusze, rozmowe kwalifikacyjng, test wiedzy i
umiejetnosci oraz zadania symulacyjne

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostang zakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej o terminie
i miejscu jego przeprowadzenia

kandydaci, ktérych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie bedg o tym powiadamiani


http://www.nfz-szczecin.pl/files/kwestionariusz_ubiegajacego_sie_o_zatrudnienie.doc

informacja telefoniczna: 91 425 11 99.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 czerwca 2019 r. w zamknietych kopertach, bezposrednio w Kancelarii Ogolnej siedziby

Oddziatu (kancelaria czynna w godzinach 8: 00-16:00) lub przesta¢ pocztg na adres: Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki NFZ, 71-
470 Szczecin, ul. Arkonska 45, z dopiskiem: OFERTA PRACY — WSM/16z/2019.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogoéine Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO), informuje, zZe:

1.

Administratorem danych osobowych udostepnionych na potrzeby rekrutacji jest Zachodniopomorski Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Szczecinie przy ul. Arkoniskiej 45, reprezentowany przez Dyrektora Oddziatu.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych zwigzane jest z wymogiem ustawowym wynikajgcym z przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1510.),
a takze ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141; tj. Dz. U. 2018 poz. 917). Niepodanie
przez Pana/Panig danych moze wpfywac na tre$c rozstrzygniecia w postepowaniu rekrutacyjnym.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z zapisami art. 6.1a, a w przypadku podania szczegoéinych kategorii
danych, na podstawie art. 9. 2 ust. 1a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzgdzenie o Ochronie Danych - RODO).

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetworzenia, prawo do
przenoszenia danych (o ile w danym przypadku przystuguje), prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),
ktorej dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Od czynno$ci podjetych przez administratora danych osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguje
Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przekazane przez Pana/Panig dane nie postuzg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, jak rowniez profilowania.
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Zachodniopomorskim OW NFZ w Szczecinie: iod@nfz-
szczecin.pl, tel. 091 425 11 22.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do ZOW NFZ)

Oferty oséb, ktdre nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 14
dni od zakonczenia rekrutacji WSM/9z/2019, tj. zatrudnienia kandydata na wnioskowanym stanowisku pracy i ukazaniu sie
informacji o wyborze na stronie Biuletynu Informacji Publicznej chyba, ze w tym terminie dokonajg osobistego odbioru ofert.

Ponadto kandydaci do zatrudnienia powinni spetnia¢ wymogi okreslone dla pracownikdéw NFZ w art. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych ( t.j. Dz.U.2018, poz.1510 ze zmn.)

2.

Pracownicy Funduszu nie moga by¢ jednoczesnie:
1) Swiadczeniodawcami, ktérzy zawarli umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegaja sie o zawarcie
takich umoéw;
2) wiascicielami, pracownikami lub osobami wspotpracujgcymi ze swiadczeniodawcami, ktérzy zawarli umowy o
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegaja sie o zawarcie takich umow;
3) cztonkami organdw lub pracownikami podmiotéw tworzacych w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci leczniczej;
4)  cztonkami organdw lub pracownikami jednostek samorzgdu terytorialnego;
5) cztonkamiorgandw zaktadu ubezpieczen prowadzacego dziatalnos¢ ubezpieczeniowg na podstawie ustawy z dnia
11 wrzesnia 2015 r. o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 999 i 1000);
6) wiascicielami akcji lub udziatoéw w spétkach handlowych prowadzacych podmioty, o ktérych mowa w pkt 2;
7)  wiascicielami w spotkach handlowych wiecej niz 10% akcji lub udziatéw przedstawiajacych wiecej niz 10% kapitatu
zaktadowego - w kazdej z tych spotek, w przypadku spotek innych niz okreslone w pkt 6;
8) postami, postami do Parlamentu Europejskiego albo senatorami;
9) cztonkami Rady Funduszu oraz rad oddziatéw wojewddzkich Funduszu.
Pracownicy Funduszu nie mogg bez zgody Prezesa Funduszu:
1) podejmowac zatrudnienia u innego pracodawcy;

2) wykonywad dziatalnosci gospodarczej.



