Naboér na wolne stanowisko pracy Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w Sekcji Eksploataciji

i Infrastruktury w Wydziale Informatyki

WI1/132/2019 - ogtoszenie

ZACHODNIOPOMORSKI ODDZIAt. WOJEWODZKI NFZ W SZCZECINIE
ul. Arkonska 45, 71-470 Szczecin

Poszukuje kandydatki’kandydata na stanowisko

Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego
w Sekcji Eksploataciji i Infrastruktury w Wydziale Informatyki
(WI1/13z2/2019)

Wymiar etatu: 1

Miejsce wykonywania pracy: Szczecin

Gléwne obowigzki:

Wspoétpraca z Sekcjg ds. Bezpieczenstwa i Audytéw w DI w Centrali NFZ oraz z Dziatem Bezpieczenstwa
Informacji i Ciggtosci Dziatania w Centrali NFZ w zakresie tworzenia i wdrozenia w Oddziale Polityki
Bezpieczenstwa i dokumentow stanowigcych rozwiniecie (procedury, instrukcje, przewodniki)
dokumentacji ZSZ,

Przeglad powstajgcych regulacji prawnych, standardéw tzw. ,dobrych praktyk® w obszarze
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych,

Ciggly i staly nadzér nad implementacjg technicznej warstwy bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych,

Zarzadzanie obstugg incydentéw bezpieczenstwa na poziomie Wydziatu Informatyki we wspdtpracy
z POIN,

Tworzenie dokumentéw stanowigcych rozwiniecie polityki bezpieczenstwa w obszarze dziedzinowych
systeméw teleinformatycznych we wspotpracy z osobami odpowiedzialnymi za poszczegdine obszary
(serwery korporacyjne, serwery biurowe, stacje robocze, sieci LAN, WAN, telefonia cyfrowa),

Tworzenie, aktualizacja oraz nadzér nad implementacjg zatwierdzonych procedur i przewodnikéw oraz
stosowaniem instrukcji w  poszczegdlnych obszarach  dziedzinowych bezpieczenstwa
teleinformatycznego,

Wspotpraca przy tworzeniu Planéw Ciggtosci Dziatania, Planéw Awaryjnych Funduszu, integracji
dokumentu oraz okresowych testach Planéw Awaryjnych,

Cykliczny audyt systemow dziedzinowych wedtug obowigzujgcych regulacji standardéw i dobrych praktyk
miedzynarodowych organizacji audytu informatycznego,

We wspédtpracy z POIN zabezpieczenie materiatbw dowodowych z incydentédw w obszarze
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych oraz analiza techniczna zebranych materiatéw
dowodowych,

Prowadzenie okresowych szkolen dla pracownikow Wydziatu Informatyki w zakresie technicznej warstwy
bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych.

Wspdtpraca w przygotowywaniu specyfikacji technicznych na potrzeby postepowan o zakup sprzetu IT
oraz systemow bezpieczenstwa na potrzeby Oddziatu.

Wymagania konieczne:

wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki techniczne, informatyczne
minimum 5-letni staz pracy w sektorze teleinformatycznym lub informatycznym
znajomos¢ ruchu sieciowegdo i ustug sieciowych oraz wiedza z zakresu bezpieczenstwa sieciowego

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ jezyka angielskiego pozwalajgca na czytanie dokumentacji technicznej i porozumiewanie sie
w sprawach technicznych

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office;

znajomos¢ normy systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji ISO 27001:2013 (SZBI) oraz
praktyczne doswiadczenie we wdrazaniu dokumentacji SZBI

praktyczna znajomos$c¢ bezpieczenstwa sieci teleinformatycznych oraz narzedzi specjalistycznych
dotyczgcych bezpieczenstwa informatycznego

doswiadczenie w zakresie administrowania systemami IT

umiejetnos¢ formutowania pism urzedowych

dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ planowania

komunikatywnos¢é

umiejetnos¢ pracy w zespole

umiejetnos¢ analitycznego i koncepcyjnego myslenia



Wymagane dokumenty:

podpisane: (!) list motywacyjny i CV

podpisane (!) oswiadczenie o tresci ,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w mojej ofercie pracy, w tym numeru telefonu i adresu e-mail, dla potrzeb niezbednych do procesu
rekrutacji W1/13z/2019 prowadzonego przez Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki NFZ w Szczecinie.
Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/ana o przystugujgcym mi prawie dostepu do
tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak
réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne".

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie: druk do pobrania

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe

Dodatkowe informacje dotyczace naboru:

kandydaci proszeni sg o podanie danych kontaktowych

forme weryfikowania kompetencji kandydatéw ustali Komisja Rekrutacyjna, ktéra moze w szczegdlnosci
stosowac nastepujgce narzedzia i techniki selekgji: kwestionariusze, formularze, rozmowe kwalifikacyjna,
test wiedzy i umiejetnosci oraz zadania symulacyjne

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktdrzy po analizie dokumentéw zostang zakwalifikowani do
kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie lub za pomocg poczty elektronicznej o terminie
i miejscu jego przeprowadzenia

kandydaci, ktérych oferty nie spetniajg wymagan formalnych nie bedg o tym powiadamiani

informacja telefoniczna: 91 425 11 80

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 23 kwietnia 2019 r. w zamknietych kopertach, bezposrednio
w kancelarii siedziby Oddziatu (kancelaria czynna w godzinach 8:00-16:00) lub prosze przesta¢ na adres:
Zachodniopomorski Oddziat Wojewddzki NFZ, 71-470 Szczecin, ul. Arkonska 45, z dopiskiem: OFERTA PRACY
nr WI/13z/2019.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg
wymagania okreslone w niniejszym ogfoszeniu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogodine Rozporzgdzenie o Ochronie Danych - RODO), informuje, zZe:

Administratorem danych osobowych udostepnionych na potrzeby rekrutacji jest Zachodniopomorski Oddziat
Wojewddzki Narodowego Funduszu Zdrowia z siedzibg w Szczecinie przy ul. Arkoriskiej 45, reprezentowany przez
Dyrektora Oddziatu.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych zwigzane jest z wymogiem ustawowym wynikajgcym z przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz.
U. 22018 r. poz. 1510.), a takze ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 nr 24 poz. 141; t.j. Dz.
U. 2018 poz. 917). Niepodanie przez Pana/Panig danych moze wptywac¢ na tre$c¢ rozstrzygniecia w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane zgodnie z zapisami art. 6.1a, a w przypadku podania szczegdinych
kategorii danych, na podstawie art. 9. 2 ust. 1a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzgadzenie o Ochronie
Danych - RODO).

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetworzenia,
prawo do przenoszenia danych (o ile w danym przypadku przystuguje), prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoSc z prawem przetwarzania, (jezeli przetwarzanie odbywa sig na
podstawie zgody), ktérej dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Od czynnosci podjetych przez administratora danych osobowych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych,
przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przekazane przez Pana/Panig dane nie postuzg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, jak réwniez
profilowania.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Zachodniopomorskim OW NFZ w Szczecinie: iod@nfz-szczecin.pl,
tel. 091 425 11 22.

Inne informacje:

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (decyduje data wptywu do ZOW NFZ)

Oferty osob, ktére nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang komisyjnie
zniszczone po uplywie 14 dni od zakonczenia rekrutacji WI1/13z/2019, tj. zatrudnienia kandydata na
wnioskowanym stanowisku pracy i ukazaniu sie informacji o wyborze na stronie Biuletynu Informaciji
Publicznej, chyba ze w tym terminie dokonajg osobistego odbioru ofert.

Ponadto kandydaci do zatrudnienia powinni spetnia¢ wymogi okreslone dla pracownikdw NFZ w art. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz.U.2018, poz.1510)

1.

Pracownicy Funduszu nie moga by¢ jednoczesnie:

1) s$wiadczeniodawcami, ktorzy zawarli umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegajg sie
0 zawarcie takich umow;

2) wiascicielami, pracownikami lub osobami wspotpracujgcymi ze Swiadczeniodawcami, ktérzy zawarli umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegajg sie o zawarcie takich umow;

3) cztonkami organdow lub pracownikami podmiotéw tworzacych w rozumieniu przepisow o dziatalnosci
leczniczej;

4)  cztonkami organéw lub pracownikami jednostek samorzgdu terytorialnego;



5) cztonkami organéw zaktadu ubezpieczen prowadzgcego dziatalno$¢ ubezpieczeniowg na podstawie ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o dziatalno$ci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 999 i
1000);

6) wiascicielami akgji lub udziatow w spotkach handlowych prowadzacych podmioty, o ktérych mowa w pkt 2;

7) wiascicielami w spétkach handlowych wiecej niz 10% akgji lub udziatéw przedstawiajgcych wiecej niz 10%
kapitatu zaktadowego - w kazdej z tych spotek, w przypadku spétek innych niz okreslone w pkt 6;

8) postami, postami do Parlamentu Europejskiego albo senatorami;

9) cztonkami Rady Funduszu oraz rad oddziatow wojewddzkich Funduszu.

2. Pracownicy Funduszu nie moga bez zgody Prezesa Funduszu:
1) podejmowac zatrudnienia u innego pracodawcy;

2) wykonywaé dziatalnosci gospodarcze;.



