NYZ

Narodowy Fundusz Zdrowia

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia poszukuje kandydatéw na stanowiska
Glownego Specjalisty/Starszego Specjalisty w Dziale Realizacji Kontroli
w Terenowym Wydziale Kontroli VII w Warszawie
w Departamencie Kontroli

DK/20/193

Zapraszamy  do  sktadania  aplikacji 1 udzialu w  procesie  rekrutacji
do Centrali Narodowego Funduszu Zdrowia. Praca w Centrali NFZ to szansa zdobycia
unikalnej wiedzy i licznych kompetencji. JesteSmy organizacja publiczna, nadzorowang przez
Ministra Zdrowia. Zarzgdzamy i odpowiadamy =za $rodki finansowe przeznaczone
na leczenie, pelnimy rolg ptatnika publicznego, dziatamy na rzecz wszystkich Uprawnionych.

Praca w Funduszu to nauka, doswiadczenie i satysfakcja z tworzenia wartosci, ktore
maja realny wplyw na otaczajaca nas rzeczywistos¢.

Naszym pracownikom oferujemy:

e prac¢ w organizacji sprawnie zarzadzanej i skoncentrowanej na realizacji konkretnych
celow 1 zadan;

e mozliwos¢  intensywnego  rozwoju -  pracownikom  oferujemy  Kkursy
1 szkolenia podnoszace kwalifikacje;

e mozliwos¢ awansu zawodowego;

e stabilne zatrudnienie na umowe o pracg;

e opieke mentora, ktory przygotuje nowo zatrudnionego pracownika do samodzielnego
wykonywania zadah na wyznaczonym stanowisku pracy;

e godne wynagrodzenia - zgodnie z obowigzujagcymi przepisami wewngtrznymi
| Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Zatrudnionych w NFZ;

e atrakcyjne wsparcie socjalne finansowane z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w postaci dofinansowania do wypoczynku pracownikéw, a takze ich
dzieci;

e opicke pracodawcy 1 wsparcie  zwigzkow  zawodowych  dbajacych
0 poszanowanie godno$ci pracownika i1 bezwzglednie eliminujacego  wszelkie
przejawy patologii 1 nieprawidlowosci, takie jak nepotyzm czy mobbing.

Kogo szukamy:

0sOb ambitnych, nastawionych na wspolne osigganie celow;

ludzi marzacych o sukcesie zawodowym;

0sOb o wysokim poziomie motywacji osobistej;

pracownikow z inicjatywg 1 zapatem do pracy;

kandydatow w roznym wieku, mtodzi zdobeda doswiadczenie, starsi podzielg si¢
wczesniej nabytymi umiejetno$ciami;

e 0s0b o wysokiej kulturze osobistej.

Szczegoly oferty:

Wymiar etatu: 2 etaty



Miejsce wykonywania pracy:
Warszawa / Terenowy Wydzial Kontroli VII, ul. Chalubinskiego 8

Gléwne obowiazki:

przygotowywanie i przeprowadzanie kontroli w zakresie realizacji umow o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotne;j;

sporzadzanie dokumentoéw zwigzanych z przeprowadzona kontrolg, w szczegolnosci
projektéw wystapien pokontrolnych;

przygotowanie projektow odpowiedzi na zastrzezenia do wystgpien pokontrolnych;
przygotowywanie projektOw postanowienh w sprawie rozpatrywania sprzeciwow
wniesionych przez podmioty kontrolowane, o ktorych mowa w art. 61d ust. 6 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz.U. 2020 poz. 1398 z p6zn. zm.) oraz projektow odpowiedzi
na zazalenia w tym zakresie;

przygotowywanie projektoéw wnioskéw do witasciwych organdow o podjgcie czynnosci
zwigzanych z wykrytymi w toku kontroli nieprawidtowo$ciami;

przygotowywanie projektow stanowisk do zazalen ztozonych w trybie art. 160 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych (Dz. U. 2020 poz. 1398 z pdzn. zm.);

wspotpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych Narodowego Funduszu
Zdrowia w zakresie realizacji wspolnych zadan;

wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych, a wynikajacych
z kompetencji Terenowego Wydziatu Kontroli VII.

Wyksztalcenie: wyzsze medyczne - lekarz

Wymagania konieczne:

minimum cztery lata pracy zawodowej na stanowisko starszego specjalisty;

minimum pig¢ lat pracy zawodowej na stanowisko gtownego specjalisty;

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych;

niekaralnos¢ za popetnione z winy umyslnej przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz konstruowania rekomendacji prawnych

w mowie 1 piSmie (rzetelnos¢ i terminowos¢);

biegta obstuga komputera w zakresie pakietu Microsoft Office (w szczegdlnosci Word

I Excel);

znajomo$¢ zagadnien 1 obowigzujacych przepisow zwigzanych z funkcjonowaniem

krajowego systemu opieki zdrowotnej, w tym:

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych t.j. (Dz. U. 2020 poz. 1398, z p6zn. zm.);

— ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. 2019 poz. 399 z p6zn. zm.);

— ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2020 r. poz.
295 z p6zn. zm.);

— rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie
og6lnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczer opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2020 .,
poz. 320, z pdzn. zm.).



zarzadzenia Nr 58/2019/DK Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 4
czerwca 2019 r. w sprawie kontroli prowadzonych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia, ze zm.

Wymagania dodatkowe:

kursy/szkolenia/studia podyplomowe z zakresu zagadnien zwigzanych z ochrong
zdrowia, zarzadzaniem, kontrola;

doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym ze $wiadczeniami medycznymi
(kontrolg);

otwarto$¢ na informacje naptywajace z zewnatrz;

umiejetnos¢ planowania i1 organizacji pracy wlasnej;

umiejetnos¢ pracy w zespole, inicjowanie 1 podtrzymywanie kontaktow, wysoka
kultura osobista, komunikatywno$¢ i kreatywnosc;

umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji, dyspozycyjnos¢.

Wymagane dokumenty:

e podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

e podpisany list motywacyjny;

e podpisane CV;

e kopie dokumentéw potwierdzajacych lata pracy zawodowej na podstawie stosunku
pracy (Swiadectwa pracy), a takze okresy aktywnos$ci zawodowej wynikajace z uméow,
do ktorych stosuje si¢ przepisy o zleceniu (potwierdzone zaswiadczeniem okresu
zatrudnienia z  tytulu umowy zlecenia), jak réwniez poswiadczenia
0 wykonywaniu dziatalno$ci gospodarczej (wydruk CEIDG);

e kopie innych dokumentéw potwierdzajagce wymagania konieczne 1 dodatkowe
wskazane powyzej;

e podpisane oswiadczenie o tresci:

Na podstawie art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie ustawy
0 Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2019 poz. 399), o§wiadczam, ze w dniu skladania
niniejszych dokumentéw spetiatem/tam wymagania okreslone w art. 61y ust. 3 pkt 1-
3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz. U. 2020 poz. 1398, z p6zn. zm.):

1) posiadam obywatelstwo polskie,

2) mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

3) nie bylem/tam karany/a za popelnione z winy umyslnej przestepstwo lub przestgpstwo
skarbowe.

e podpisane o§wiadczenia o tresci:

- ,Wyrazam zgode na przetwarzanie mojego wizerunku dotgczonego do oferty pracy

DK/20/193”.

UWAGA! Dolaczenie wizerunku kandydata jest dobrowolne.

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie

pracy, dla potrzeb niezb¢dnych do procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez Centralg
NFZ w przysztosci.”
UWAGA! Dolaczenie zgody jest dobrowolne.



Informacje dla osob niepelnosprawnych:

e kandydaci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci moga dotaczy¢ do oferty kopie
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

UWAGA! W przypadku dotaczenia dokumentu z orzeczeniem o niepetlnosprawnosci,
konieczne jest podpisanie ponizszego oswiadczenia:

- ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sOb fizycznych W zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogoblne Rozporzadzenie o Ochronie Danych -
RODO), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do procesu
rekrutacyjnego DK/20/193”.

Informacja o metodach i technikach naboru:

e weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym 1 spelnienia wymagan wskazanych
w ogloszeniu rekrutacyjnym zostanie dokonana przez pracownikéw Biura Spraw
Pracowniczych;

e formy weryfikowania kompetencji kandydatow ustali komisja rekrutacyjna, ktéra
moze W szczegolnosci stosowaé nastepujace narzedzia i techniki selekcji:
kwestionariusze, formularze, rozmowe kwalifikacyjna, test wiedzy i umiejetnosci oraz
zadania symulacyjne.

Informacje dodatkowe dotyczace naboru:

e kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

e lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne, ktdrzy po analizie dokumentow
zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, bedzie zamieszczona przy
ogloszeniu o rekrutacji;

e kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktorzy po analizie dokumentow zostang
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, beda powiadomieni telefonicznie lub
za pomoca poczty elektronicznej o terminie, miejscu oraz formie przeprowadzenia
rekrutacji;

e kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym
informowani.

Ponadto kandydaci do zatrudnienia powinni spetnia¢ wymogi okreslone dla pracownikow
NFZ wart. 112 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkow publicznych (Dz. U. 2020 p0z.1398, z pézn. zm.).

Art. 112,

1. Pracownicy Funduszu nie mogq by¢ jednoczesnie:

1) swiadczeniodawcami, ktorzy zawarli umowy o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej

lub ubiegajq si¢ o zawarcie takich umow;

2) wlascicielami lub pracownikami aptek zwigzanych z Funduszem umowq na wydawanie
refundowanego leku, srodka spoZywczego specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz
wyrobu medycznego na recepte, witascicielami lub pracownikami swiadczeniodawcow, ktorzy
zawarli umowy 0 udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej lub ubiegajg si¢ o zawarcie takich
umow lub osobami wspéipracujgcymi z tymi podmiotami;

3) cztonkami organow lub pracownikami podmiotow tworzgcych w rozumieniu przepisow

o dzialalnosci leczniczej, z wylgczeniem urzedu obstugujgcego organ sprawujgcy nadzor nad
Funduszem;



4) cztonkami organow lub pracownikami jednostek samorzqdu terytorialnego;

5) cztonkami organow zaktadu ubezpieczen prowadzqcego dziatalnosé ubezpieczeniowqg
na podstawie ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. 0 dziatalnosci ubezpieczeniowej

i reasekuracyjnej (Dz. U. 2019 poz. 381);

6) wlascicielami akcji lub udziatow w spotkach handlowych prowadzqcych podmioty,
0 ktérych mowa w pkt 2;

7) wlascicielami W spotkach handlowych wiecej niz 10% akcji lub udziatow
przedstawiajqgcych wiecej niz 10% kapitatu zaktadowego - W kazdej z tych spofek,

W przypadku spotek innych niz okreslone w pkt 6;

8) postami, postami do Parlamentu Europejskiego albo senatorami;

9) cztonkami Rady Funduszu oraz rad oddziatow wojewodzkich Funduszu.

2. Pracownicy Funduszu nie mogq bez zgody Prezesa Funduszu:
1) podejmowacé zatrudnienia u innego pracodawcy;
2) wykonywa¢ dziatalnosci gospodarczej.

3. W przypadku gdy osoba najblizsza, w rozumieniu art.115§11 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, kontrolera jest swiadczeniodawcq albo wtascicielem
apteki lub swiadczeniodawcy, kontroler jest obowigzany do poinformowania Prezesa
Funduszu o tym fakcie w terminie 7 dni od dnia powotania na stanowisko, a takze w trakcie
petnienia funkcji, jezeli w tym czasie jego osoba najblizsza stata sie swiadczeniodawcq albo
wlascicielem apteki lub swiadczeniodawcy —w terminie 7dni od zaistnienia tego faktu.

4. Kontroler nie moze przed uptywem dwoch lat od dnia sporzgdzenia wystgpienia

pokontrolnego by¢ zatrudniony lub wykonywac innych zaje¢ w podmiotach kontrolowanych,
ktorych dotyczy to wystgpienie.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sklada¢ do 8 pazdziernika 2020 r.
w zamknietych kopertach, bezposrednio w siedzibie Centrali Narodowego Funduszu
Zdrowia (kancelaria czynna w godzinach 8.00 — 16.00) lub prosze przestaé¢ pod adresem:

Centrala Narodowego Funduszu Zdrowia
02-528 Warszawa, ul. Rakowiecka 26/30

z dopiskiem: oferta pracy DK/20/193
lub elektronicznie — za posrednictwem elektronicznego systemu rekrutacyjnego.
Informacje pod numerem telefonu: 22 572 60 87
Wazne informacje:
e oferty otrzymane po terminie nie bgda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu
do Centrali NF2);
e oferty osob, ktore nie zostaly wybrane na wskazane stanowisko i nie udzielity zgody

na przetwarzanie danych osobowych w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez
Centrale NFZ zostang zniszczone.

APLIKUJ

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych:


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=bec0aa04b54543048312858b6f417d3e

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogoblne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODQ), informujemy,
ze:

Administratorem danych osobowych udostepnionych na potrzeby rekrutacji jest Narodowy
Fundusz Zdrowia z siedzibg w Warszawie przy ul. Rakowieckiej 26/30, reprezentowany przez
Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych
w Centrali NFZ: iod@nfz.gov.pl

Postepowanie rekrutacyjne w Narodowym Funduszu Zdrowia prowadzone jest zgodnie
z art. 107a- 107g ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych (tj. Dz. U. 2020 poz. 1398 z p6zn. zm.). Podane przez
Pania/Pana danych osobowych w zakresie wskazanym w art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 2019 poz. 1040 z pézn. zm.) zwiazane jest z dobrowolnym
uczestnictwem w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych niz
wynikajacych z przepiséw prawa powszechnie obowiazujacego jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe w przypadku przekazania wizerunku w ofercie pracy, beda
przetwarzane zgodnie z zapisami art. 6 ust. 1 lit a, a w przypadku podania szczegdlnych kategorii
danych, na podstawie art. 9 ust. 2 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych - RODO).

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedzie firma eRecruitment Solutions sp. z o.0.
z siedziba w Warszawie pod adresem: ul. Prosta 68, 00—838 Warszawa.

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacj¢ publiczna
w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze. Po uplywie terminu do
sktadania dokumentéw liste kandydatow, ktorzy spelniaja wymagania formalne, zawierajaca imi¢
1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania (miejscowo$C), umieszcza si¢ w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie Oddziatu oraz publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacj¢ o
wyniku naboru umieszcza si¢ w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Oddziatu oraz publikuje
w Biuletynie Informacji Publicznej. Informacja ta zawiera imi¢ i nazwisko kandydata, jego miejsce
zamieszkania (miejscowosc), okreslenie stanowiska pracy oraz uzasadnienie dokonanego wyboru.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane zgodnie ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

W zakresie wynikajacym z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego posiada Pani/Pan
prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetworzenia,
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorej dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem, prawo do usunigcia danych osobowych.

Od czynnosci podjetych przez administratora danych osobowych, w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przekazane przez Panig/Pana dane nie postuza do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

jak réwniez profilowania.

Narodowy Fundusz Zdrowia






